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UAB ,,SERTIKA*“ BANDYMU LABORATORIJOS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,,Sertika™ (toliau — bendrové) bandymy laboratorijos (toliau — laboratorija) nuostatai
nustato laboratorijos uzdavinius, funkcijas, veiklos organizavima, teises ir jgaliojimus.

Laboratorija yra UAB ,,Sertika* struktiirinis padalinys, neturintis juridinio statuso, tiesiogiai
pavaldus bendrovés direktoriui.

Laboratorijai vadovauja laboratorijos vadovas, priimtas j darbg Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

Laboratorijos vadovo kvalifikaciniai reikalavimai, pareigos, teisés ir atsakomybé iSdéstyti jo
pareiginiuose nuostatuose.

Laboratorijos struktiirg ir nuostatus tvirtina bendrovés direktorius.

Laboratorija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, jstaigos jstatais,
tarptautiniais ir Europos dokumentais, susijusiais su laboratorijos veikla ir kokybés sistema,
darbo saugos instrukcijomis ir $iais nuostatais.

Laboratorijos darbuotojy darbo apmokéjimg reglamentuoja bendrovés nustatyta darbo
apmokéjimo tvarka. Bandymus atliekanéiy darbuotojy darbo uzmokestis nepriklauso nuo atlikty
bandymuy kiekio ir rezultaty.

Il. LABORATORIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

Atlikti uzsakomus saugos bandymus laikantis atitinkamy standarty ir kity norminiy dokumenty
reikalavimy.

Uztikrinti, kad laboratorijos vadybos sistema nuolat atitikty aktualios redakcijos LST EN
ISO/IEC 17025 standarto reikalavimus.

Uztikrinti, kad atliekami bandymai tenkinty kliento, valstybés institucijy ir pripazinima
teikianciy organizacijy poreikius.

Uztikrinti bandymy rezultaty objektyvuma ir konfidencialuma.

Uztikrinti gerg profesing patirt;, galiojan¢iy bandymy metody standarty ir kity norminiy
dokumenty taikyma.

Nuolat gerinti laboratorijos vadybos sistemos rezultatyvuma.

UZztikrinti laboratorijos darbuotojy mokyma ir kvalifikacijos tobulinima.

I11. LABORATORIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

Laboratorijos darbg organizuoja laboratorijos vadovas, kurj nustatyta tvarka priima ir atleidzia
bendrovés direktorius.

Laboratorijos veikla organizuojama vadovaujantis direktoriaus patvirtintais metiniais veiklos
planais.

Laboratorijos techniniy darbuotojy skai¢iy nustato bendrovés direktorius laboratorijos vadovo
teikimu.

Bendrovés direktorius priima j darbg technikos vadova, kuris kartu su laboratorijos vadovu
pagal priskirtas sritis atsako uz laboratorijos atitiktj standarto LST EN ISO/IEC 17025
reikalavimus.
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9. Laboratorijos vadovas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas bendrovés direktoriui.
20. Laboratorijos vadovui pavaldus technikos vadovas, inzinierius.

21. Laboratorijos vadovas vykdo savo pareigas pagal laboratorijos vadovo pareiginius nuostatus ir
atsako uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma.

IV. LABORATORIJOS TEISES

22. Vykdyti susirasinéjimg laboratorijos veiklos klausimais, skelbti informacija apie laboratorijos
atlieckamy bandymy veiklos sritj.

23. Gauti informacijg ir iSteklius, reikalingus pavestoms darbo funkcijoms vykdyti.
24. Atlikti bandymus akredituotoje ir neakredituotoje srityje.

V. LABORATORIJOS ATSAKOMYBE

25. Laboratorija atsako uz tai, kad jos atliekami bandymai atitikty standarto ISO/IEC 17025
“Tyrimy, bandymy ir kalibravimo laboratorijy kompetencijai keliami bendrieji reikalavimai‘
reikalavimus, tenkinty klienty, valstybés institucijy bei pripaZzinimg teikian¢ios organizacijos
politika ir poreikius.

26. Laboratorija jsipareigoja nenaudoti akreditacijos nuorody savo veikloje ir dokumentacijoje, jei
neturi galiojancio akreditacijos pazyméjimo.
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